
Grâce à vous, la CGT Nespresso a obtenu 36 % des voix et devient le 1er syndicat pour
le périmètre Boutiques.

Les élections au CSE Boutiques ont permis d’élire au 1er tour Adeline DUPEUX, Jean-
Michel TALLEC, Linda MALLEM en tant que titulaires et Natacha DOLLE, Alexia
BARROS et Stéphane DJEM NGOM en tant que suppléants.
Aurore COYNE complétera la nouvelle équipe en tant que Représentante Syndicale au
CSE Boutiques.
Grâce aux candidats Cadres de la liste CGT Nespresso, nous avons fait notre meilleur
score, depuis 2011. Et pour la 1ère présentation d’un candidat du collège employé
vous avez été une large majorité à nous choisir. Les 50 % de votes n’ayant pas été
atteint un 2ème tour se tiendra du 5 octobre au 10 octobre.

Ces résultats, nous les devons à chaque personne qui nous a confié sa voix.
Ils traduisent la profonde confiance que vous placez en nous. Notre implication et
notre détermination seront à votre service ces 4 prochaines années.
Nous veillerons à défendre votre rémunération salariale et variable, vos avantages
d’entreprise ou CSE ainsi que votre qualité de vie et vos conditions de travail.

Votre vote engage notre responsabilité et exige un investissement sans faille de
notre part.
Pendant les 4 années à venir, nous avons pour ambition d’associer chacune et chacun
aux décisions de l’entreprise et pour cela nous privilégierons encore et toujours
l’échange permanent et la proximité avec l’ensemble des collaborateurs.
Nous favoriserons aussi les initiatives rassemblant l’ensemble des organisations
syndicales représentées car nous sommes convaincus que l’union fait la force et
facilite les conquêtes sociales.

Dans le contexte d’inflation galopante, de baisse drastique du pouvoir d’achat et de
concurrence agressive qui impacte les résultats de notre Entreprise, la CGT Nespresso
demeure le syndicat qui booste votre feuille de paie, qui arrache les avancées
sociales et fait progresser les avantages.
Vous pouvez compter sur notre responsabilité, notre implication et notre pugnacité
pour améliorer votre quotidien.

Enfin, je remercie l’ensemble des candidats des listes CGT Nespresso pour leur
engagement à mes côtés. Je sais qu’ils resteront des relais pendant les 4 années à
venir.
Je remercie tout particulièrement Tony DA SILVA qui a porté notre liste pour le
collège Employé au 1er tour. Malheureusement les règles électorales nous empêchent
de présenter Tony pour le 2ème tour car il est passé TAM au 1er octobre.

C’est donc José SOTORRIOS qui portera la liste CGT Nespresso pour le 2ème tour
du collège employé qui se tiendra du 5 au 10 octobre.
Nous espérons que vous vous mobiliserez pour permettre à José de rejoindre
l’équipe CGT Nespresso au CSE boutiques.
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